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INNGANGUR

bessi handbdk er gerd fyrir pa er koma ad starfi Ipréttafélagsins Pér. HUn er
upplysingabodk og segir fra starfi, skipulagi, stefnu og markmidum
félagsins/deildarinnar. I8kendur, foreldrar og forradamenn barna og unglinga geta
leitad sér upplysinga i handbdkinni um félagid, starfsemi pess og stefnur. Handbdkin
er ekki sidur aetlud fyrir stjiornarfolk, pjalfara og i raun allt starfsfolk i radum og
nefndum og allt pad félk sem med einum eda 6drum haetti kemur ad starfsemi
félagsins. Allar upplysingarnar sem i handbdkinni eru og vitneskja fyrrgreindra adila
um paer auka likur a pvi ad allir stefni i sdmu att.

Saga félagsins
Ipréttafélagid Por er elsta starfreekta iprottafélagid a Akureyri.

Félagid var stofnad sunnudaginn 6. juni 1915 i Strandgdtu 45 @ Akureyri.
Stofnfélagar voru 12 og fyrsti formadur pess var Fridrik Siguréur Einarsson. Hann var
teeplega 15 ara gamall pegar félagid var stofnad.

Upphaflega hét felagié por, Ibréttafélag Oddeyringa, en sidar var nafninu breytt {
Ipréttafélagid Por. Samkvaemt fyrstu I6gum félagsins fengu ekki adrir inngéngu i
félagid en peir sem voru 10-15 ara. Markmid félagsins var ad efla allar islenskar
iprottir.

Samkvaemt fyrstu I6gum bors mattu félagar ekki neyta tébaks eda afengis. Refsing
fyrir brot @ pessum logum var 10 aura sekt fyrir fyrsta brot, 15 aurar gegn 68ru
broti, 25 aurar gegn pridja broti og fjorda brot pyddi burtrekstur.

Adalstarfsemi Pérs var & Oddeyrinni, allt fram a attunda aratug sidustu aldar pegar
félagid fékk Uthlutad svaedi i Glerarhverfi. bar byggdi félagid upp knattspyrnuvelli og
félagsheimili®d Hamar og sidar reisti Akureyrarbzer fjélnota husid Bogann a
félagssveedi bors.

I tilefni 100 &ra afmaelis Iprottafélagsins Pdrs pann 6. juni 2015 var afhjipadur
skjoldur & hdsi nimer 45 i Strandgo6tu par sem félagid var stofnad. bPad var fyrirlidi
islenska karlalandslidsins i knattspyrnu, Porsarinn Aron Einar Gunnarsson, sem fékk
bann heidur ad afhjupa skjoldinn. Aron er eins og allir settu ad vita uppalinn i Por.
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Formenn félagsins

Fridrik Sigurdur Einarsson
Jakob Frimann

Steindor Hjaltalin

Gardar Jonsson
Hallgrimur Jonsson

Einar Malmquist Einarsson
Karl Eggertsson

Josef Sigurdsson

Led Sigurdsson

Ingdlfur Kristinsson
Sigmundur Bjérnsson

Kari Sigurjénsson
Hoskuldur Steinsson

Jon Kristinsson

Joén P. Hallgrimsson

Jonas Jonsson fra Brekknakoti

Sigurdur Bardarson
Hreinn Oskarsson

Johann T. Egilsson

Pall Bjarnar Stefansson
Jens Sumarlidason
Gudmundur Ketilsson
Haraldur Marind Helgason
Sigurdur Oddsson
Benedikt Gudmundsson
Adalsteinn Sigurgeirsson
Gudmundur Sigurbjérnsson
Svala Stefansdottir

Jon Heidar Arnason
Sigfas Olafur Helgason
Arni Odinsson

Ingi Bjornsson

FYRIRMYNDARFELAG Isf

1915-1916
1916-1917
1917-1918/ 1921-1924
1918-1919
1919-1921
1925-1930
1930
1930-1932
1933-1934
1934-1935
1935-1937
1937-1940
1940-1941
1941-1944
1944-1945
1945-1950 / 1951-1952
1950-1951
1952-1953
1953-1955
1955-1958
1958-1959
1959-1960
1960-1980 Heidursfélagi og heidursformadur Pérs
1980-1984
1984-1985
1985-1995
1995-1998
1998-2000
2000-2006
2006-2012
2012-2018
2018-




SKIPULAG FELAGSINS

fpréttafélagi® por var stofnad 06. jini 1915. Innan félagsins eru starfandi sex deildir.
Skipulag félagsins byggir a ldgum pess sem adgengileg eru a heimasidu félagsins:
http://thorsport.is/D10/ Files/Log thors mai 2018.pdf

A sidustu arum hefur deildum innan félagsins fjolgad og starfsemi pess pvi ordin
fiolbreyttari. Med pessu eru innvidir félagsins nyttir fleiri iprottagreinum til hagsbota.

Markmio:

Iprottaleg

Tilgangur félagsins er ad gefa ungum sem oldnum teekifaeri til iprottaidkunar.
Markmid félagsins er ad med ipréttaidkun innan pess sé lagdur grundvollur ad
heilbrigdum lifsstil. Einnig ad idkendur nai gédum arangri i sinni ipréttagrein og hafi
adstaedur til ad vera i fremstu réd a landinu.

Félagssvaedi Pors er byggt upp med pad ad leidarljési ad skapa gdda adstodu til
iprottaidkunar.

Einnig vinnur adalstjorn pérs ad pvi ad fa uthlutudum timum fyrir paer greinar sem
starfa innan félagsins. Ipréttafélagid Por kemur skodunum sinum a framfaeri
vardandi uppbyggingu ipréttamannvirkja pegar vid a.

Ipréttafélagid Por leggur aherslu a ad pjalfarar sem starfa & vegum pess hafi hlotid
videigandi menntun & vegum ISI eda sérsambanda pess.

Félagsleg

Tilgangur félagsins er ad gefa ungum sem 6ldnum taekifaeri til félagsstarfa og veita
beim fraedslu um gildi iprétta og heilbrigdra lifshatta.

Markmid félagsins med félagsheimilinu Hamri er hafa par adstédu fyrir deildir og
félagsmenn til ad halda fundi og standa fyrir 6drum viéburdum.

Ipréttafélagid Por heldur Uti 6flugri heimasidu, www.thorsport.is, par sem er ad finna
allar helstu upplysingar um starfsemi félagsins. Einnig er par fréttaveita par sem
fluttar eru fréttir af starfsemi félagsins og deilda pess. Vid alla umfjéllun er pess geett
ad allir njoti jafnraedis.

Fjarmalaleg
Markmid félagsins er ad skila jakveedri afkomu & hverju rekstrarari.



http://thorsport.is/D10/_Files/Log_thors_mai_2018.pdf
http://www.thorsport.is/
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Skipurit

Adalfundur

Adalstjorn

Framkvaemdastjori Endurskodendur

ipréttafulltrai

Deildir
Starfsfélk Rekstur

Knattspyrnudeild | Kérfuknattleiksdeild | Handknattleiksdeild | Taekwondodeild Piludeild Keiludeild Hnefaleikadeild | Rafipréttadeild

Foreldrarad

Unglingarad Unglingarad Unglingarad

Foreldrarad Foreldrarad Foreldrarad




Skipun stjornar og hlutverk stjornarmanna

Adalstjérn félagsins er kosin a adalfundi pess og stjornir deilda eru kosnar a
adalfundum peirra. Fulltrii ungs folks a aldrinum 16-25 & aheyrnarfulltrda i
adalstjérninni. Starfsmadur adalstjornar er framkvaemdastjori félagsins. Adrir
starfsmenn félagsins eru bdkari og umsjénarfolk félagsheimilis og iprottamannvirkja
a bdrssvaedinu. Formadur adalstjornar og formenn deilda bera abyrgd a ad farid sé
eftir sameiginlegum stefnuyfirlysingum i handbok adalstjérnar, hver a sinum
vettvangi.

Starfsmannahald

Allir samningar vid starfsfolk félagsins og deilda pess skulu vera skriflegir og gerdir a
stadlad form sem adalstjorn leggur til. Med undirritun & radningarsamningi stadfesta
starfsmenn skyldu sina til ad fara eftir peim vinnureglum sem Ipréttafélagid pér
hefur vardandi starfsemi sina. Starfsfolk verdur ad uppfylla kréfur Akureyrarbagjar
vardandi skilyrdi um radningu i stérf med bérnum og unglingum.

Samningar vid pjalfara eru i hdndum stjorna deilda eda framkvaemdastjora félagsins
i umbodi peirra.

Leikmenn

Pegar leikmadur er radinn til félagsins skal gerdur vid hann skriflegur samningur a
stadlad form félagsins. Leikmenn félagsins geta ymist verid launpegar eda verktakar.
Samningar vié leikmenn skulu vera timabundnir.

Samningar vid leikmenn eru i hondum stjérna deilda eda framkveemdastjora
félagsins i umbodi peirra.

Adrir starfsmenn

Pegar starfsmadur er radinn til félagsins skal gerdur vid hann skriflegur samningur a
stadlad form félagsins. Samningar vid starfsmenn adra en pjalfara og leikmenn eru i
hondum framkveemdastjora félagsins i umbodi adalstjornar.

Félagaskra og starfsskyrslur

Félagaskra Iprottafélagsins bors er vidhaldid i midleegu tolvukerfi
ipréttahreyfingarinnar, FELIX. Allir félagsmenn eru skradir i kerfid og upplysingum
um pa vidhaldid med kerfisbundnum heetti. Dagleg umsysla og uppfaersla kerfisins er
i umsjon framkveemdastjora félagsins. Umsjonarmadur kappkostar ad nyta
moguleika kerfisins eins og kostur er i pagu félagsins og deilda pess.

Skraning idkenda og innheimta fer fram i gegnum tdlvukerfid Sportabler

peim sameiginlegu styrkjum sem skipt er milli deilda eftir fjolda idkenda skal skipt &
grundvelli idkendafjolda skv. starfsskyrslum lidins ars.

Deildir félagsins skulu skila starfsskyrslu til framkveemdastjora annad hvert ar sem
skilad er til IBA.




UMGIORP bJALFUNAR OG KEPPNI

Stefna félagsins o
Adalstjérn Ipréttafélagsins Pors starfar i samraemi vid stefnuyfirlysingu ISI um
iproéttir barna og unglinga.

Kennslu- og aefingaskrar einstakra deilda félagsins er haegt nalgast i handbok
hverrar deildar fyrir sig. Handbaskur einstakra deilda er haegt ad nalgast a vef

félagsins, www.thorsport.is.

Deildir félagsins taka hver um sig & méti nyjum idkendum. beim ber ad kynna peim
og forradamonnum beirra, ef vid 4, handbok deildarinnar.

Komi upp hegdunarvandamal yngri idkenda skulu pjalfarar gera vidkomandi stjorn
vidvart. Stjorn skal kalla foreldra vid vidtals. Sé nidurstada vidtals ad viskomandi
idkandi purfi studning vié ipréttaidkun sina skulu foreldrar sja til pess ad hann sé
veittur. Ef ekki er haegt ad veita studning geta deildir neitad idkanda frekari patttoku
bar til Ur hefur verid beett.

FIJARMALASTIORNUN

Fjarmalaleg stefna félagsins
Markmid félagsins er ad skila jakvaedri afkomu a hverju rekstrarari.

Rekstrar- og greidsluazetlanir )
Verklagsregla um REKSTRAR- OG GREIDSLUAATLANIR gildir fyrir allt félagid.
Formadur adalstjornar ber abyrgd a ad eftir reglunni sé farid.

Rekstur félagsins byggir a rekstraraaetlunum sem sampykktar eru af adalstjorn. Deildir
skulu skila rekstraraaetlun naesta ars fyrir 1. oktdber a hverju ari.

Acetlanir eru notadar af framkveemdastjora og adalstjorn vid eftirlit med fjdrreidum
deilda og félagsins i heild.

Fjarreidur og bokhald

Verklagsregla um FJARREIDUR OG BOKHALD gildir fyrir allt félagid. Formenn
adalstjérnar og deilda félagsins bera abyrgd a ad eftir reglunni sé farid, hver a sinum
vettvangi. Békhald deilda og unglingarada eru adskilin og fjarmal adskilin utan pess
ad pau eru gerd upp saman i arsreikningi.



http://www.thorsport.is/

Prokira

Framkvaemdastjori félagsins ber abyrgd a fjarreidum pess og er prokuruhafi @ 6llum
reikningum félagsins. Hann getur eftir atvikum heimilad prokdru til gjaldkera &
einstokum reikningum vidkomandi deildar.

Oheimilt er a8 stofna reikninga a kennitdlum félagsins og deilda pess nema med leyfi
framkveemdastjora.

Innborganir
Allar greidslur til félagsins og deilda pess skulu lagdar & bankareikninga og skradar i
bdkhald.

Utborganir

Framkvaemdastjori eda starfsmenn a skrifstofu félagins i umbodi hans skulu annast
allar Utborganir félagsins og deilda pess. Framkvaemdastjéra er heimilt ad veita
gjaldkera heimild til Utborgana fyrir viskomandi deild.

Greidslur skv. fyrirliggjandi samningum er heimilt ad millifzera @ bankareikninga en
adrar greidslur skulu einungis eiga sér stad gegn framvisun fullnaegjandi fylgiskjala.

Utgafa reikninga

Allir reikningar félagsins og deilda pess eru gefnir Ut Ur reikningakerfi félagsins.
Upplysingar um nafn, heimili og kennitdlu skuldara, fjarhaed, edli kréfu og
virdisaukaskatt skulu berast framkvaemdastjora i télvupdsti.

Bokhald
Bdkhald félagsins er faert af bdkara félagsins med reglulegum haetti og endurskodad
af 16ggiltum endurskodanda.

Milliuppgjor fyrstu sex manada skal liggja fyrir 31. juli &r hvert. Arsuppgjor skal liggja
fyrir eigi sidar en 1. mars ar hvert.

Virdisaukaskattur

Félagid leggur aherslu & ad i Ollum vidskiptum deilda sé farid ad logum um
virdisaukaskatt. Styrkir til félagsins eru undanpegnir virdisaukaskatti en allar greidslur
bar sem afgjald kemur fyrir, t.d. auglysingar, eru virdisaukaskattskyldar.

Uppgjor virdisaukaskatts fer fram & tveggja manada fresti.

Laun og verktakagreidslur

Starfsmenn adalstjornar eru launpegar. Leikmenn og pjalfarar eru ymist launpegar
eda verktakar. Sé pijalfari eda leikmadur i fullu starfi hja félaginu skal hann vera
launpegi. Sé pjalfari eda leikmadur i hlutastarfi og jafnframt i 6éru starfi utan félagsins
er heimilt ad greida viokomandi verktakagreidslur.

Launutreikningar og fragangur skilagreina vegna launatengdra gjalda er i hondum
bokara félagsins.




Launagreidslur til launpega fara fram manadarlega beint af reikningi vidkomandi
deildar ad pvi tilskildu ad nzeg innistaeda sér fyrir hendi.

Uppgjor launatengdra gjalda fer fram manadarlega i einu lagi fyrir milligéngu
adalstjérnar og er hlutdeild einstakra deilda i launakostnadi millifaerd af reikningum
deilda.

Yfirdrattarheimildir
Deildum félagsins er éheimilt ad stofna til yfirdrattarheimilda nema i samraemi vid
greidsluaaetlanir og med sampykki framkvaemdastjora.

Framkvaemdastjéora er heimilt ad veita deildum félagsins leyfi til timabundinna
yfirdrattarheimilda med abyrgd adalstjornar. Frekari leyfi verda ekki veitt nema med
sérstakri sampykkt adalstjornar félagsins.

Reikningsvidskipti
Deildum félagsins er oheimilt ad stofna til reikningsvidskipta an skriflegs sampykkis
framkvaemdastjora.

RADSTOFUN STYRKJA OG SAMEIGINLEGRA TEKNA

Verklagsregla um RADSTOFUN STYRKJA OG SAMEIGINLEGRA TEKNA gildir fyrir
adalstjorn bors. Formadur adalstjornar ber abyrgd a ad eftir reglunni sé farid.

Lotto
Tekjum félagsins af Lottdinu er radstafad til vishalds og endurbdta & eignum félagsins.
Akvordun um radstofun er i hondum adalstjornar.

Getraunir

Tekjur af getraunastarfi renna til adalstjornar. Frekari radstofun er i hondum
adalstjornar.
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PJALFARAMENNTUN

Stefna félags/deildar

fpréttafélagid por leggur &herslu & ad deildir félagsins radi til starfa menntada
bjalfara og leidbeinendur og beinir peim tilmaelum til deilda félagsins ad vinna
skipulega ad simenntun starfandi pjalfara. Gerdir eru skriflegir rdédningarsamningar
vid pjalfara og peir radnir sem launpegar.

FELAGSSTARF

Ipréttafélagid bor hvetur deildir félagsins og félagsmenn almennt til patttoku i starfi
félagsins, hvort sem um er ad reeda fundi sem tengjast med beinum hzetti daglegu
iprottastarfi eda adrar samkomur sem efnt er til a vettvangi felagsins. Hamar er
félagsheimili Ipréttafélagsins bdrs. Félagsmenn eru hvattir til ad nyta sér pa adstodu
sem par er fyrir hendi.

Atburdadagatal

Medal atburda sem ad ipréttafélagid bor stendur fyrir eru.
e brettandagledi.

Fostudagskaffi i Hamri.

Afmeeliskaffi heidursfélaga.

Afmeeli Ipréttafélagsins bérs 6. juni.

Pollamét fyrir eldri idkendur.

Vié aramot.

Arshéti® bors.

Pa standa deildir félagsins fyrir fjolmorgum vidburédum utan peirra sem hér ad ofan
eru taldir.

Foreldrastarf

Oflugt foreldrastarf er lykilatridi i rekstri i Ipréttafélaginu por. Adalstjérn félagsins
hvetur deildir til ad leita leida til ad efla og styrkja foreldrastarfid til framtidar. Einnig
hvetur adalstjorn deildir sinar til ad hafa 6flug foreldrarad med skyrt afmorkud
verkefni sem deildirnar akveda. Skyrt skipulag félagsins er til pess fallid ad efla
starfid um leid og adstada til fundahalda og annarra verkefna sem tengjast
foreldrastarfinu er fyrir hendi i félagsheimilinu Hamri.
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FRAEDSLU- OG FORVARNASTARF

fpréttastarf er uppeldisstarf og & pad vid um allar ipréttagreinar. I 6llu ipréttastarfi
laera born og unglingar ad fylgja settum reglum og tileinka sér hollar lifsvenjur.
pjalfarar hafa pvi mikilvaegu uppeldishlutverki ad gegna og eru fyrirmyndir barna og
unglinga i ordi og verki.

fpréttafélagid por hefur métad sér stefnu i fraedslu- oog forvarnamalum og hefur pad
ad leidarljosi ad starfa samkvaemt stefnuyfirlysingu ISI um forvarnir og fikniefni. Ad
auki er Ibrottafelagla POr skv. rekstrarsamningi vid Akureyrarbae skuldbundid til pess
ad fylgja forvarnastefnu Akureyrarbaejar.

Stefna félagsins i vimuvornum

Forvarnagildi iprotta

Ipréttir gegna mikilveegu hlutverki i vimuvérnum. Rannséknir 4 hogum barna og
ungmenna syna ad peim ungmennum sem eru virk i ipréttastarfi reidir betur af i
daglegu lifi og neyta sidur vimuefna. Einnig er ljost ad neysla afengis, tobaks eda
annarra vimuefna hefur skadleg ahrif & arangur i ipréttum.

Félagio vill taka mjog skyra afstéou gegn neyslu allra vimuefna i tengslum vié
iprottir. I pessari stefnuyfirlysingu er talad um vimuefnaneyslu og er pa att vid
neyslu afengis, tobaks og annarra vimuefna sem og neyslu hormonalyfja sem ekki
eru tekin i laekningalegum tilgangi eftir tilvisun laeknis.

Ipréttir og neysla &fengis, tobaks eda annarra vimuefna fara ekki saman. Félagi®
hvetur pjalfara sina og idkendur til ad fordast 6ll pau efni sem geta haft ahrif a
arangur peirra i iprottinni og skadad heilsu peirra.

pjalfarar og eldri idkendur eru fyrirmyndir yngri idkenda baedi i ordi og i verki, félagid
hvetur pa til ad standa voré um pa miklu abyrgd sem peir bera gagnvart idkendum.

NU a timum eru vel pekkt vandamal i pjodfélaginu sem fylgja vimuefnaneyslu
ungmenna og er svo komid ad ipréttafélog verda ad hafa akvedid frumkvaedi til pess
ad sporna vid pessari préun. Ljost er ad freistingarnar eru margar og audvelt fyrir
omotadan einstakling ad falla fyrir peim. I pessu sambandi hefur félagid sett sér
akvedna vimuvarnastefnu til ad fylgja eftir.

Neysla afengis, tobaks og annarra vimuefna

Félagid er andvigt allri neyslu afengis, tébaks og annarra vimuefna allra idkenda,
bjalfara, fararstjéra og annarra félagsmanna eda adila sem koma ad ipréttastarfi a
vegum félagsins Oll neysla vimuefna hvers konar er bénnud i tengslum vid sefingar
og keppnir a vegum félagsins.
Afengis- og/eda tobaksneysla & ekki ad eiga sér stad i tengslum vid ipréttastarf
félagsins, s.s.

- afengissala i tengslum vid iprottakeppnir

- reykingar og munntobaksneysla & ipréttasvaedum

- afengis- eda tdbaksauglysingar a eda vid velli eda a buningum
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Vidbrogd félagsins vid neyslu idkenda

Félagi® mun bregdast sérstaklega vid allri vimuefnaneyslu idkenda undir 20 ara aldri.
Pa verda foreldrar félagsmanna undir 18 ara aldri undantekningarlaust latnir vita af
slikri neyslu. Kvikni grunur um neyslu 6ldglegra vimuefna skulu pjalfarar hafa samrad
vid fagadila, par med talid l6greglu, um vidbrogd vid slikum malum.

Vardandi vidbrogd vid vimuefna- og tobaksneyslu peirra sem eru sjalfrada mun
félagid bregdast vid neyslu sem er brot a reglum félagsins og neyslu sem hefur ahrif
a astundun, frammistédu og imynd félagsins.

Vidbrogd félagsins vid brotum a reglum pessum verda i formi tilmaela og abendinga.
Skili viebrogd ekki arangri getur komid til timabundins banns fra aefingum og/eda
keppni. Vidbrogd félagsins skulu midast vid ad adstoda idkandann vid ad laga sig ad
reglunum og ad hann fai feeri 4 ad halda afram starfi innan félagsins.

Hlutverk og abyrgd pjalfara

- Pbjalfarar skulu vinna eftir vimuvarnarstefnu félagsins. bar med er talid ad
bregdast vid vimu-efnaneyslu idkenda a videigandi hatt.

- Félagid mun sja pjalfurum fyrir freedsluefni um ahrif vimuefnaneyslu a
arangur i ipréttum sem pjalfarar midla sidan afram til idkenda.

- bjalfarar skulu framfylgja stefnu félagsins vardandi samstarf foreldra og
annarra adila sem sinna malefnum barna og unglinga.

- bjalfarar skulu geeta pess ad vera idkendum til fyrirmyndar jafnt @ aefingum
og i daglegu lifi.

Samstarf vid foreldra

- Félagid mun upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvérnum.

- Félagid leggur aherslu & ad koma a og vidhalda gédu samstarfi vid foreldra
idkenda med fraedslu um ahrif afengis, tobaks og annarra vimuefna a arangur
i ipréttum, auk fraedslu til foreldra um pjalfun og aeskilegt mataraedi
iprottafélks.

- Félagid mun starfa naid med fagfolki i vimuvérnum og hafa samrad vid
foreldra purfi ad taka a neysluvandamali idkenda undir sjalfraedisaldri.

Samstarf vid adra adila sem sinna malefnum barna og unglinga

- Félagid mun hafa naid samstarf vid pa adila sem sinna tdmstundastarfi barna
og unglinga.

- Félagid mun hafa naid samstarf vié fagadila sem sinna bornum og unglingum,
fa fra peim fraedsluefni og hafa samrad um einstaklinga i ahaettuhdpi.

- Félagid mun fa forvarnafulltrda Akureyrarbaejar til ad halda freedslufundi fyrir
idkendur pess a hverju ari.

13




Hollir lifshaettir

Arangur i ipréttum byggir ekki adeins & godri pjalfun heldur einnig gédum og
heilbrigdum lifshattum. Neeg hvild og svefn, hollt matarzedi, reglulegar maltidir og
naeg vatnsdrykkja skipta mali til ad na peim arangri sem stefnt er ad. A aefingum
benda pjalfarar a mikilveegi pessara patta og hvetja idkendur til ad temja sér hollt
mataraedi, neyta reglulegra maltida auk neegrar vatnsdrykkju. Einnig er bent &
mikilveegi svefns, en medalsvefnporf fullordinna er talin um 7,5 kist. Bérn og
unglingar purfa meiri svefn en fullordnir. Besti maelikvardinn & gédan svefn er ad
vakna uthvildur og lida vel yfir daginn. Mikilveegt er ad allir gefi sér tima til naegrar
hvildar og leggja pjalfarar aherslu a pad. bjalfarar skulu hvetja born til ad ganga eda
hjdla & aefingar i stad keyrslu og vera peim god fyrirmynd par um.

Vinatta, virding og samskipti

Hja félaginu er 16gd ahersla a vinattu, gangkvaema virdingu og géd samskipti. Einelti
er ekki lidid. Mikilveegt er ad idkendum finnist iprottaidkun skemmtileg og ad peim
lidi vel. Einnig er mikilvaegt ad pjalfarar hvetji ikendur med jakvaedum heetti og ad
idkendur hrdsi hver 68rum pegar vel er gert. Med félagsstarfi er stefna félagsins ad
byggja upp jakveedan félagsanda, studla ad vinattu og efla lidsanda auk pess ad
idkendur hafi gaman af lidandi stund.

Mikilvaegt er ad gagnkvaem virding einkenni 6ll samskipti innan félagsins hvort sem
um er ad reeda samskipti milli eda innan stjornar, pjalfara, idkenda,
foreldra/forrédamanna idkenda, styrktaradila eda adra samstarfsadila.

EINELTI

Einelti er siendurtekid ofbeldi par sem einn eda fleiri nidast a eda radast itrekad a
einhvern einstakling. Ofbeldid getur verid félagslegt, likamlegt, efnislegt eda andlegt.

Félagid er med eineltisazetlun sem fylgt er ef tilkkynning um einelti berst:
http://thorsport.is/D10/ Files/eineltis%C3%A1%C3%A6tlun handbok.pdf

Félagslegt einelti:
Einstaklingur er skilinn Utundan. Einstaklingi er stritt, gert litid ir honum eda gerdar
saerandi athugasemdir (svipbrigdi, andvorp, eftirherma o.fl.)

Likamlegt einelti:

Einstaklingi er hrint, sparkad i hann, hann harreittur, klipinn o.s.frv. Einstaklingi
haldid fostum eda lokadur inni.

Efnislegt einelti:

Eigur vidkomandi (t.d. ipréttafot, taska, skor eda fot) eru itrekad eydilagdar, faldar
eda teknar.
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Andlegt einelti:

Einstaklingur er pvingadur til ad gera eitthvad sem stridir gegn réttleetiskennd hans
(t.d. girt nidur um hann, hann pvingadur til ad eydileggja eigur annarra).
Einstaklingur feer neikveed SMS bod og hétanir.

Grunur um einelti

Ef grunur kemur upp um einelti er pad tilkynnt til pjalfara/starfsmanna félagsins, i
framhaldinu er tilkynningareydublad fyllt it og undirritad. bjalfarar/starfsmenn hafa
samband Vvid vidbragdshdp sem skipadur er af adalstjorn félagsins. Adalstjorn leitast
vid ad skipa vidbragshopinn adila sem hafar reynslu i ad takast a vid erfid mal eins
og einelti.

Ferill eineltismala

1) Grunur leikur & um einelti.
2) Tilkynnt til vidbragdshdps vegna eineltismala.
3) Vidbrdgo;

a) Rannsokn

i)  Vidbragdshdpur/pjalfari raedir vid polanda, farid yfir hans upplifun og
lysingu & atvikum. Kannad hverjir hafa ordid vitni af pessum atvikum
ad mati polanda.

ii)  Reett vid meintan geranda, farié yfir hans upplifun og lysingu a
atvikum. Kannad hverjir hafi ordid vitni af af pessum atvikum ad mati
geranda.

iii)  Reett vid meint ,vitni* ad atvikum, aflad upplysinga um peirra
upplifun af atvikum, atvikalysingu og hverjir hafi verid vidstaddir.

iv)  Fylgst ndid med samskiptum.

b) Mat

i)  Farid yfir mat @ pvi hvad hafi att sér stad.

i) Ut fra rannsokn er metid hvort atviki® geti talist einelti skv.
skilgreiningu eineltis, sja ad ofan.

c) Adgeroir

i)  Ef ekki er talid ad um einelti sé ad reeda pa er mikilvaegt ad vinna
med samskipti og félagslega paetti.

ii)  Ef um einelti er ad raeda pa er tafarlaust tekid vidtal vid geranda par
sem bess er krafist ad hann lati af hegdunni tafarlaust.

iii)  Studningur vid polanda eineltis, hann upplystur um ad buid sé ad
reeda vid geranda og fylgst verdi ndid med samskiptum.

iv)  Aukio eftirlit.

V)  Eftirfylgni med stéduvidtolum vid polanda og geranda.

vi)  Lati gerandi ekki af hegduninni eru afleidingar metnar. Ef um idkanda
undir 18 ara aldri er ad reeda er haft samband vid
foreldra/forradamenn. Afleidingar eru metnar i hverju tilviki fyrir sig
en peer geta t.d. verid timabundid afinga- eda keppnisbann.
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pjalfarar skulu sérstaklega gaeta pess ad tryggja vidhlitandi aga og koma i veg fyrir
einelti.

Pjalfarar i samradi vid yfirpjalfara reyna ad koma i veg fyrir alla pa peetti sem dregid
geta Ur vinattu, virdingu og gédum samskiptum. bjalfari er hvattur til ad reeda malin
vid idkanda asamt yfirpjalfara. bjalfari og yfirpjalfari eru hvattir til ad bregdast vid
adstaedum sem peir telja alvarlegar. Ef foreldrar/forradamenn verda varir vid einelti
utan aefinga sem geeti haft ahrif & eda teygt sig par inn eru peir hvattir til ad lata
bjalfara vita til ad peir atti sig fyrr a pvi sem geeti verid ad gerast og til ad haegt sé
koma i veg fyrir eda ad taka strax a einelti ef pad kemur upp.

KYNFERPISLEGT OFBELDI

Félagid vil sporna vid pvi i hvivetna ad kynferdislegt ofbeldi geti att sér stad innan
félagsins eda i tengslum vid starfsemi pess. Félagid mun hafa petta m.a. i huga i
tengslum vid freedslumal. Félagid mun i pvi skyni uppfraeda starfsfélk um hugsanleg
merki um kynferdislegt ofbeldi asamt pvi ad uppfreeda um pad hvernig haegt er ad
komast hja pvi ad slikt eigi sér stad sem og ad bregdast vid pvi ef upp kemur.

Sja upplysingar um kynferdislegt areiti og ofbeldi
http://www.isi.is/fraedsla/kynferdislegt-areiti-og-ofbeldi/

Upplysingaskylda

Starfsmenn Ipréttafélagsins bérs eru upplysingaskyldir gagnvart stjornendum,
barnaverndarnefnd og forradamonnum barna og unglinga sem patt taka i starfi
félagsins sbr. 17. grein barnaverndarlaga nr. 80/2002:

. Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hata af bérnum og ungmennum.

Hverjum peim sem stddu sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malefnum barna og
verdur i starfi sinu var vid ad barn bui vid dvidunandi uppeldisskilyrdi, verai fyrir
areitni eda ofbeldi eda ad barn stofni heilsu sinni og proska i alvarlega haettu er skylt
ad gera barnaverndarnefnd viévart."

Ef einhvern { starfi & vegum Ipréttafélagsins Pors grunar ad barn hafi ordid fyrir
ofbeldi skal umsvifalaust tilkynna pad til arnaverndarnefndar Eyjafjardar. A
dagvinnutima er haegt ad hringja i skiptibord Akureyrarbaejar, simanimer 460-1000,

til ad fa samband vid rétta adila. Utan dagvinnutima er haegt ad hringja i 112 til ad
samband vid rétta adila.

SIPAREGLUR

Sidareglur Ipréttafélagsins Pors.
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Fyrir foreldra og forradamenn

1. Mundu ad barnid pitt tekur patt & sinum forsendum.

2. Hvettu barnid til patttéku i iprottum sem pad hefur ahuga a.

3. Utskyréu fyrir barninu ad starfid fari fram eftir akvednum reglum og kenndu pvi ad
leysa Ur agreiningi.

4. Styddu og hvettu 6l bornin.

5. Syndu jakvaedni, lika pegar @ moti blaes.

6. Berdu virdingu fyrir akvordunum pjalfara, ddmara og annarra starfsmanna.

7. Berdu virdingu fyrir réttindum barna, adldgun og manngildum - hvert barn er
einstakt og parfnast virdingar pinnar.

8. Upplystu um stridni og/eda areitni.

9. Berdu virdingu fyrir vinnu sjalfbodalida hja félaginu pvi an peirra hefdi barn pitt
ekki moguleika & ad stunda aefingar og keppni med félaginu.

Fyrir eldri iGkendur

1. Gerdu alltaf pitt besta og berdu virdingu fyrir 6drum.

2. bekktu reglur ipréttagreinarinnar og vertu hattvis i hvivetna.

3. Taktu patt af pvi ad pad er gaman, ekki til ad pjona hagsmunum styrktaradila,
foreldra eda pjalfara.

4. Berdu virdingu, baedi fyrir sam- og métherjum.

5. Virtu akvardanir ddmara og annarra starfsmanna.

6. Vertu heidarlegur og opinn i samvinnu vid pjalfara og adra sem stydja big.

7. Taktu sjalfur hofudabyrgd a framférum pinum og proska.

8. Komdu fram vid adra eins og pu vilt ad peir komi fram vid pig .

9. Fordastu neikvaett tal um samherja, moétherja, ddmara, pjalfara eda adra sem
koma ad starfinu.

10. Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi framkomu, jafnt utan vallar sem innan, og
hafdu hugfast ad pu ert fyrirmynd yngri idkenda.

11. Sampykktu aldrei eda syndu égnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

12. Fordastu nain samskipti vid pjalfara pinn.

13. Haféu heilbrigdi ad leidarljosi og neyttu aldrei éloglegra lyfja til ad baeta arangur
pinn.

14. Gerdu pér grein fyrir pvi ad pu ert fyrirmynd peirra sem yngri eru.

Fyrir yngri idkendur
. Gerdu alltaf pitt besta og berdu virdingu fyrir 6drum.
. bekktu reglur ipréttagreinarinnar og vertu hattvis i hvivetna.
. Taktu patt af pvi ad pad er gaman ad stunda pa iprétt sem pa hefur ahuga a.
. Berdu virdingu, baedi fyrir sam- og métherjum.

HWN -

5. Virtu akvardanir ddmara og annarra starfsmanna.

6. Vertu heidarlegur og opinn i samvinnu vid pjalfara og adra sem stydja big.

7. Komdu fram vid adra eins og pu vilt ad peir komi fram vid pig .

8. Fordastu neikveett tal um samherja, moétherja, ddmara, pjalfara eda adra sem
koma ad starfinu.

Fyrir pjalfara
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1. Medhondladu alla idkendur a peirra forsendum, virtu pa sem einstaklinga og
geettu trinadar gagnvart peim.

2. Styrktu jakveeda hegdun og framkomu.

3. Sjadu til pess ad pjalfun og keppni sé vid heaefi idkenda med tilliti til aldurs, reynslu
og haefileika.

4. Syndu ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi. Studladu ad pvi ad
idkendur geri slikt hid sama og kenndu peim aé virda ddmara og keppinauta.

5. Vertu gdd fyrirmynd og spornadu vid oiprottamannslegri og nidurlaegjandi
hegdun. 6. Komdu vel fram vid alla idkendur og littu meira til faerni og framfara en
arangurs.

7. Misnotadu ekki stédu pina og vald.

8. Saektu reglulega endurmenntun.

9. Leggdu pitt ad morkum til ad skapa gott andrimsloft og félagsleg tengsl.

10. Syndu meidslum og veikindum idkenda tillitssemi.

11. Fadu idkendur til ad vera med i akvoréunum sem tengjast peim og kenndu peim
ad bera abyrgd a eigin hegdun og framférum i iprottinni.

12. Taktu tillit til aldurs idkenda og vidhaféu jakvaeda gagnryni og fordastu neikvaeda
gagnryni.

13. Leitadu samstarfs vid adra pjalfara og sérfraedinga pegar pess parf.

14. Vidurkenndu rétt idkandans til pess ad leita rada fra 6érum pjalfurum.

15. Sampykktu aldrei dgnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

16. Naid likamlegt samband vié idkanda er bannad.

17. Komdu pér aldrei i pa adstddu ad pu sért einn med idkanda.

18. Sinntu idkendum & aefingum en pess utan skaltu halda pig i faglegri fjarlaegsd.
Fordastu samskipti gegnum sima og netid nema til bodunar aefinga og
upplysingagjafar.

19. Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, baedi utan vallar og innan.

20. Hafdu i huga ad pu sinnir uppbyggingastarfi, baedi likamlega, andlega og
félagslega.

Fyrir stjornarmenn, starfsmenn og sjalfbodalida

1. Stattu vord um grunngildi ipréttahreyfingarinnar.

2. Studladu ad jofnum taekifeerum allra til patttoku i ipréttum.

3. Studladu ad pvi ad sameiginlegum markmidum iprétta verdi nad.

4. Studladu ad pvi ad formlegum og sidferdislegum reglum og venjum sé fylgt.
5. Virtu lydraedisreglur og gagnsaei vid akvardanatdku og stjérnadu samkvaemt
reglum um abyrga fjarmalastjorn.

6. Vertu til fyrirmyndar i framkomu.

7. Leystu agreining og arekstra a sanngjarnan hatt og til samraemis vid reglur og
venjur hreyfingarinnar.

8. Misnotadu aldrei adstodu pina til ad koma eigin hagsmunum a framfeeri & kostnad
iprottahreyfingarinnar.
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Fyrir studningsmenn

1. Hvettu lid pitt afram og hrdsadu pvi a jakvaedan hatt.

2. Fordastu nidrandi ummaeeli i gard andstaedinga og samherija.

3. Med jakvaedri hegdun a kappleikjum ert pu mikilvaeg fyrirmynd félagsmanna og
pannig styrkir pi imynd félagsins. Olvun og dleeti eru ekki lidin.

4. Berdu virdingu fyrir storfum ddmara og starfsmanna.

5. Hlutverk studningsmanna er félaginu mjog mikilvaegt og pvi ber studningsmanni
ad standa avallt vord um gildi félagsins jafnt utan vallar sem innan.

Sidareglur Ipréttafélagsins pors sampykktar & fundi adalstjornar Pérs 8. mai 2018,
uppfaerdar 20. juni 2018.

JAFNRETTISMAL

Jafnréttisazetiun ipréttafélagsins byggir a I6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Jafnréttisaaetiunin er jafnframt byggd a vinnu Iprétta-
og Olympiusambands Islands og Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisazetlana fyrir
iprottafélog og leidbeiningar pess efnis.

Ipréttafélagi® bor geetir jafnréttis i starfi sinu og leggur herslu & ad koma til
mots vid parfir beggja kynja hvad vardar adstddu, pjalfun og keppni a vegum pess.
Félagid stefnir & ad i stjornum og nefndum & vegum pess sitji baedi kynin.

IDKENDUR

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Baedi kyn, i sému Uttekt & aefingatima kynja i Stjorn eda Arlega
iprottagrein og & somu ipréttagrein og a framkvaemdastjori.

sama aldri, fai jafn  sama aldri.

marga og )

sambeerilega Uttekt & adbunadi og

aefingatima. adstodu kynja i sbmu grein

0g & sama aldri.

Kynin hafi

sambeerilega Leidrétta kynbundinn mun

adstdodu/adbunad. ef er.

Samraemi i Uttekt & pvi hvernig Stjérn eda Arlega
fjarveitingum til fjarmagni er skipt milli framkvaemdastjori.
iprottagreina  eftir ipréttagreina eftir kynjum.

kynjum.

Uttekt & fréttum og 68ru
Kynjunum er ekki efni sem félagid sendir fra
mismunad i fréttum  sér m.t.t. kyns.
eda i 68ru efni sem
félagid sendir fra sér. Leidrétta kynbundinn mun
ef er.
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Verdlaun beggja
kynja innan allra
flokka og greina eru
sambeerileg.

Samstarfsadilar pekki
stefnu félagsins i
jafnréttismalum.

Vinna gegn
stadalmyndum
kynjanna.

Koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni
innan félagsins.

PJALFARAR
Markmid

pjalfarar eru vel
menntadir og vel ad
sér um jafnrétti
kynjanna.

pjalfarar njéta smu
launa og kjara fyrir
sOmu eda
sambeerileg storf og
hafa sému teekifzeri
til ad afla sér
pekkingar.

Uttekt & verdlaunum eftir  Stjorn eda Arlega
kyni framkvaemdastjori.

Leidrétta kynbundinn mun
ef er.

Jafnréttisstefna félagsins

kynnt fyrir

samstarfsadilum.

Uttekt & fjolda idkenda Stjorn eda Arlega
innan hverrar framkvaemdast;jori.

iprottagreinar eftir kyni.

Gaeta pess ad baedi kynin
eigi jafna moguleika til
iokunar
iprottagreinar/greina.

Freedsla fyrir pjalfara. Stjérn félagsins.  Arlega

Vinna forvarnar- og
vidbragdsaaetiun.

Forvarnar og
vidbragdsaaetiunin kynnt

fyrir starfsfolki.
Adgerd Abyrgd Timarammi
Freedsla um jafnrétti Stjérn eda Arlega

kynjanna fyrir pjalfara, framkvaemdastjori.
stjorn og starfsfolk
félagsins.

Uttekt & menntun, launum
og launakjorum pjalfara
m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun
ef er.
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NEFNDIR OG RAD
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Hlutfall kynjanna i Uttekt & nefndum, rédum  Stjérn Arlega

nefndum, radum og og stjornum félagsins m.t.t. félagsins.
stjornum félagsins er  kyns.
sem jafnast og
endurspeglar hlutfall
iokenda i viokomandi
iprottagrein Uttekt @ hverjir koma fram  Stjorn
fyrir hond félagsins m.t.t.  félagsins.
Baedi kynin koma fram kyns.
fyrir hond félagsins.
Leidrétta kynbundinn mun
ef er.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKODPUN

Jafnréttisaeetlunin a ad vera virk i 6llu starfi félagsins, hin a ad vera lifandi plagg sem
tekur breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer stjorn félagsins yfir jafnréttisazetlunina
og metur arangur verkefna. Hvad gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisdeetlunin sé  Azetlunin og drangur Stjorn Arlega
virk i 6llu starfi verkefna kynnt innan
félagsins. félagsins og birt &
heimasidu.
Jafnréttisaeetiunin er i
sifelldri préun. Fara yfir jafnréttisazetlunina
og uppfeera m.t.t. arangurs
Jafnréttisaaetlunin er  og reynslu. Fjorda hvert
endurskodud a ar
fijogurra ara fresti Tillaga ad nyrri

jafnréttisaaetiun 16gd fram
byggé a fyrri reynslu.

Ny jafnréttisazetiun til

naestu fjdogurra ara
sampykkt og tekur gildi.
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FYRIRMYNDARFELAG Isi

UMHVERFISMAL

Stefna félags/deildar
Félagid leggur aherslu & ad idkendur syni umhverfi sinu avallt tilhlydilega virdingu
0g gangi um & pann hétt.
Almennt er farid eftir gildandi stefnu ISI i umhverfismalum.

Stefna iprottafélagsins Pors er ad:
e Hvetja skal idkendur ad ganga eda hjola & afingar.
Oll pappirsnotkun skal takmorkus.
Allar einnota vorur notadar sem minnst.
Flokunarilat sett upp & aefinga- og keppnissveedum og pau séu nytt.
I6kendur fari vel med 6ll ahold og bunad i ipréttahisum.
I6kendur fari vel med keppnisbuninga sina.
I6kendur gangi vel um hvert sem farid er eda ferdast a vegum
félagsins/deildarinnar og skilji ekki eftir sig rusl og oprifnad.
e Flokkun & rusli midi ad pvi ad lagmarka pann urgang sem parf ad urda.

Leidarljés bérsara:
e Ber virdingu fyrir nafni og buningi félagsins.
Virdir reglur og venjur, synir aetid heidarleika i ipréttum.
Er jAkvaedur.
Er kurteis.
Gerir alltaf sitt besta.
Deilir ekki vio démarann.
Er stundvis.
Er til fyrirmyndar i framkomu.
Stydur og hvetur 6ll bérn og ungmenni.

PERSONUVERNDARSTEFNA

Ipréttafélagi® por byggir persénuverndarstefnu sina & landslégum um persénvernd
0g vinnslu persénuupplysinga sm gildi toku 27. Jani arié 2018.

I II. kafla laganna kvedur medal annars & um megin reglur um vinnslu
personupplysinga i 8.gr og 9.gr sem serstok asteda pykir ad tiltaka i
personuverndarstefnu Ipréttafélagsins bérs. Attunda og niundagrein laganna eru
svo hljédandi:

8. gr. Meginreglur um vinnslu personuupplysinga.

1. ad paer séu unnar med logmaetum, sanngjornum og gagnsaejum heetti gagnvart hinum skrada;

2. ad peer séu fengnar i skyrt tilgreindum, I6gmaetum og malefnalegum tilgangi og ekki unnar
frekar i 68rum og ésamrymanlegum tilgangi; frekari vinnsla i sagnfraedilegum, tolfreedilegum eda
visindalegum tilgangi telst ekki dsamrymanleg ad pvi tilskildu ad videigandi 6ryggis sé geett;

3. ad peer séu naegilegar, videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang
vinnslunnar;

4. ad peer séu areidanlegar og uppfaerdar eftir pérfum; personuupplysingum sem eru oareidanlegar
eda ofullkomnar, midad vid tilgang vinnslu peirra, skal eyda eda leidrétta an tafar;

5. ad peer séu vardveittar i pvi formi ad ekki sé unnt ad bera kennsl & skrada einstaklinga lengur en
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porf krefur midad vid tilgang vinnslu; heimilt er ad geyma persdnuupplysingar lengur ad pvi tilskildu
ad vinnsla peirra pjoni einungis skjalavistun i pagu almannahagsmuna, rannsokna & svidi visinda eda
sagnfraedi eda i tolfraedilegum tilgangi og ad videigandi 6ryggis sé geett;

6. ad paer séu unnar med peim haetti ad videigandi 6ryggi persénuupplysinganna sé tryggt.

9. gr. Almennar reglur um heimildir fyrir vinnsiu personuupplysinga.
Vinnsla persénuupplysinga er pvi adeins heimil ad einhver eftirfarandi patta sé fyrir hendi eftir pvi sem
nanar er lyst i 6. gr. reglugerdarinnar:

1. hinn skradi hafi gefid sampykki sitt fyrir vinnslu & persdénuupplysingum sinum i pagu eins eda
fleiri tiltekinna markmida;

2. vinnslan sé naudsynleg til ad efna samning sem hinn skradi er adili ad eda til ad gera radstafanir
ad beidni hins skrada adur en samningur er gerdur;

3. vinnslan sé naudsynleg til ad fullnaegja lagaskyldu sem hvilir & abyrgdaradila;

4. vinnslan sé naudsynleg til ad vernda bryna hagsmuni hins skrédda eda annars einstaklings;

5. vinnslan sé naudsynleg vegna verks sem unnid er i pagu almannahagsmuna eda vid beitingu
opinbers valds sem abyrgdaradili fer med;

6. vinnslan sé naudsynleg vegna légmaetra hagsmuna sem abyrgdaradili eda pridji madur gaetir
nema hagsmunir eda grundvallarréttindi og frelsi hins skrada sem krefjast verndar persénuupplysinga
vegi pyngra, einkum pegar hinn skradi er barn.

Ipréttafélagid bor leggur sérstaka aherslu & ad hlyta i einu og 6llum pessum reglum {
8.gr og 9.gr laganna (sem og 68rum reglum) um réttindi félagsmanna sinna og
annara peirra sem sem kunna ad hafa skradar persénupplysingar hja félaginu.

Visad er sérstaklega til pessara réttinda einstaklinga i III. Kafla laga um
Personuvernd og vinnslu personu upplysinga;

17. gr. Meginreglur um gagnsaei upplysinga, rétt hins skrada til upplysinga og
adgangs og undantekningar fra rétti hins skrada.

o Abyrgdaradili skal gera videigandi radstafanir til ad tryggja gagnsaei upplysinga og
tilkynningar til skréds einstaklings samkvaemt fyrirmaelum 12. gr. reglugerdarinnar svo ad
hann geti neytt upplysingaréttar sins og réttar til adgangs.

e Hinn skrddi a rétt til upplysinga um vinnslu, hvort sem persénuupplysinga er aflad hja honum
sjalfum eda ekki, svo og rétt til adgangs ad persénuupplysingum um sig samkvaemt
fyrirmaelum 13.-15. gr. reglugerdarinnar med peim undantekningum sem greinir i 3. mgr.

Ipréttafélagi® bor skuldbindur sig til ad hiyta i einu og 6llu 16gum um persénuvernd
og vinnslu personuupplysinga hvort sem er vid 6flunar, vinnslu eda geymsiu slikra

upplysinga.
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