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1. Inngangur

Handbok pessi er afrakstur vinnu stjérnar Piludeildar Pérs i peim tilgangi ad 6dlast vidurkenningu ISi
sem fyrirmyndarfélag.

Fyrirmyndarfélagid er gaedaverkefni ISl sem tekur fyrir pa paetti sem gott félag parf ad hafa til
hlidsjonar til ad geta starfad sem best.

beir pbaettir eru helstir:

e Skipulag félagsins

e Umgjord pjalfunar og keppni
¢ Fjarmalastjérn

* Félagsstarf

e Fraedslu og forvarnir

e Jafnréttismal

e Umhverfismal.

Hér a eftir er nanar fjallad um hvern pdtt fyrir sig.

2. Skipulag deildarinnar
Skipulag og markmid :

Skipurit er naudsynlegt til ad gera grein fyrir uppbyggingu deildarinnar. pad & ad audvelda bodleidir og
upplysingaflaedi.

Skipurit :



ADALFUNDUR
PILUDEILDAR

STJORN

YFIRPJALFARI

Piludeildin er deild innan ipréttafélagsins bors.
Log félagsins eru jafnframt 16g deildarinnar.
Stjornin er skipud af formanni, gjaldkera, ritara og ttveim medstjérnendum auk tveggja varamanna.

Helstu tekjur deildarinnar eru af félagsgjoldum og métum.

Markmid Félagsleg:
Holl hreyfing i g6dum félagsskap.

Adalmarkmidid er ad medimum piludeildarinnar og gestum okkar lidi vel og ad pau hafi anaegju af
fingunum.

Pessu atlum vid ad nd med pvi t.a.m. ad hafa virkt félagslif og reyna ad vekja meiri og jakvaedan
ahuga ungmenna a Pilukasti.

Ipréttaleg:

Ungir iokendur fa einnig mikla sfingu i hugareikningi par sem naudsynlegt er ad margfalda, leggja
saman og draga fra til ad geta spilad pilukast.

Pessu aetlum vid ad nd med pvi t.a.m. ad byggja starfid upp eftir stefnuyfirlysingu ISI um barna- og
unglingaiprottir.



Fjgrhagsleg:

Ad deildin standi undir sinum rekstri med afingagjoldum og 68rum fjaréflunum. bpessu atlum vid ad
na med pvi ad vera skipulogd i fjarmalum.

Deildin er nd komin med unglingastarf undir 18 ara aldri, par sem vié erum

bj6da uppa afingar fyrir born og unglinga, einnig erum vid komin inn i skélaval grunnskdlanna

3. Umgjorad pjalfunar og keppni

Piludeild Pérs hefur sampykkt ad starfa i samraemi vid stefnuyfirlysingu ISi um ipréttir barna og
unglinga.

pjalfunin mun verda byggd pannig upp ad hun komi til méts vid parfir og proska 6likra aldurshépa
sem og einstaklinga. Adstodarpjalfarar eru til stadar ef parf. Samstarfsfundir pjalfara eru haldnir
reglulega.

Bornin og unglingar eru i ipréttum & sinum eigin forsendum og ekki allir iprottamenn aetla sér ad
verda afreksmenn svo taka verdur mid af pvi i pjalfuninni.

Sumir stefna & keppni og afrek i sinni grein en adrir stunda iprottir eingdngu sem skemmtun eda
afpreyingu.

Stjorn Piludeildar er med pilumot fyrir 10-18 ara betta er hugsad til ad kynna starfsemina og ad koma
til méts vid pa iokendur sem hafa verid hja okkur.

Allir patttakendur fa vidurkenningu fyrir patttoku.

petta maelist vel fyrir, og erum vid pvi med fastan keppnislid fyrir bérn og unglinga og med pvi fjolgar i
deildinni.

Kennslu og afingaskra :

Zfingar barna og unglinga eru 2 svar i viku i 1.5 klst i senn. Fyrst og fremst unnid med teekniatridi og
nakvaemni.

Einnig er 16gd dhersla d@ ad audvelda og fa hrada i Utreikninga a sem liflegastan og skemmtilegastan
hatt. Einnig hofum vid tekid i notkun sjalfvirkan binad sem reiknar sjalfkrafa fyrir pa sem eiga erfitt
med fradratt, en mikil framfor hefur verid i banadi undanfarin ar

Fullordnir aefa 2 kvold i viku c.a 2.5 klst i senn.

4. Fjarmal

Fjarmdlastjorn : Békhald yngri og eldri er nd adskilid. bar sem yngri idkendur fer fjélgandi bjalfarar fa
greitt fyrir storf sin.



Starfsfélk adalstjérnar annast faerslu bokhalds og gerd rekstrarreiknings.
Fjarhagsaeeltlun

Rekstrardrid er 1. januar til 31. desember ar hvert. Gera skal rekstraraaetlun ar hvert sem skilad er til
adalstjornar fyrir dd.mm. Rekstraraatlun deildar gengur inn i rekstardzetlun félags sem skilad er inn til
{BA fyrir dd.mm ar hvert samskvaemt rekstrarsamningi félags og Akureyrarbaejar.

Gjaldkeri deildar greidir reikninga deildarinnar og skilar 6llum naudsynlegum gégnum til bokara
félagsins.

Laun pjélfara

Laun pjdlfara midast vid menntun peirra og reynslu. Einnig er tekid mid af umfangi og idkendafjélda.
Sambeerileg laun eru greidd 6had kynferdi pjalfarans eda peirra sem hann pjalfar.

bjdlfarar eru launpegar. Allir pjalfarar eru med skriflegan radningarsamning.

5. bjalfaramenntun
pjalfaramenntun fer fram hja ISI.
6. Félagsstarf
Félagsstarf innar deildarinnar er mjog pétt yfir veturinn og uppskeruhatid a vorin
7. Foreldrastarf
Foreldrafélag er skipad premur foreldrum
Fjaraflanir eru i hondum stjérnar og foreldrafélagsins
8. Fraedsla og forvarnir

Deildin vinnur i samraemi vid stefnu adalstjérnar félagsins og skuldbindur sig ad fylgja henni.

Sja handbdk adalstjornar:
https://www.thorsport.is/static/files/handbo-k-adalstjo-rnar-tho-rs-2020.docx.pdf

9. Jafnréttismal

Deildin vinnur i samraemi vid stefnu adalstjérnar félagsins og skuldbindur sig ad fylgja henni.

Sja handbdk adalstjornar:
https://www.thorsport.is/static/files/handbo-k-adalstjo-rnar-tho-rs-2020.docx.pdf

10. Umhverfismal

Deildin vinnur i samraemi vid stefnu adalstjérnar félagsins og skuldbindur sig ad fylgja henni.

Sja handbdk adalstjornar:

11. Sidareglur


https://www.thorsport.is/static/files/handbo-k-adalstjo-rnar-tho-rs-2020.docx.pdf
https://www.thorsport.is/static/files/handbo-k-adalstjo-rnar-tho-rs-2020.docx.pdf
https://www.thorsport.is/static/files/handbo-k-adalstjo-rnar-tho-rs-2020.docx.pdf

Deildin vinnur i samraemi vid stefnu adalstjérnar félagsins og skuldbindur sig ad fylgja henni.

Sja handbdk adalstjérnar:

12. Persénuverndarstefna

Deildin vinnur i samraemi vid stefnu adalstjérnar félagsins og skuldbindur sig ad fylgja henni.

Sja handbodk adalstjornar:



https://www.thorsport.is/static/files/handbo-k-adalstjo-rnar-tho-rs-2020.docx.pdf
https://www.thorsport.is/static/files/handbo-k-adalstjo-rnar-tho-rs-2020.docx.pdf

